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கடந்த பிப்ரவரி 28-ம் தேதி இந்தியாவின் எதிர்கால வளர்ச்சி குறித்த ஒரு முக்கியமான 
அறிக்கையை உலக வங்கி வெளியிட்டது. இது, சுதந்திரம் அடைந்து 100 ஆண்டுகள் 
நிறைவடையும் 2047-ம் ஆண்டுக்குள் இந்தியாவை வளர்ந்த நாடாக மாற்ற வேண்டும் 

என்ற பிரதமர் நரேந்திர ம�ோடியின் த�ொலைந�ோக்குப் பார்வையுடன் த�ொடர்புடையது. 
அதுவே, ஒவ்வொரு இந்தியனின் கனவும் கூட. கனவு காண்பது மட்டும் ப�ோதாது, அதை 
உண்மையாக்க கடின உழைப்பு தேவை என்பதை தெளிவுபடுத்தி, குடியரசு முன்னாள் தலைவர் 
டாக்டர் அப்துல் கலாம், ‘உங்கள் கனவுகளை உயர்த்துங்கள், உழைத்திடுங்கள், வாழ்க்கையும் 
உயர்ந்திடும்' என இளைஞர்களிடம் அடிக்கடி அறிவுறுத்தினார்.

2047-ம் ஆண்டுக்கு இன்னும் 22 ஆண்டுகள் மட்டுமே உள்ளன. அப்போது, இன்றைய நடுத்தர 
வயதைச் சேர்ந்த 40 வயது நபர் ஒருவர் சுறுசுறுப்பான வேலையிலிருந்து ஓய்வு பெறுவார். “சிங்கப்பூர் 
மற்றும் மலேசியாவைப் ப�ோல என் நாடு வளமாக இருப்பதை நான் பார்ப்பேனா” என்று அவர் கேட்பார்.  
20 வயதுடைய ஒரு இளைஞன் அல்லது இளம்பெண் “அடுத்த மூன்று ஆண்டுகளில் நான் வேலைச் சந்தையில் 
நுழைவேன், ப�ொறியியலில் முதுகலை பட்டம் அல்லது ஏதேனும் த�ொழில்நுட்பத் தகுதியுடன் எனக்கு ஒரு 
நல்ல வேலை கிடைக்குமா, பின்னர் நான் குடும்ப வாழ்க்கையை த�ொடங்க முடியுமா?” என்று கேட்பார்.

இந்தக் கேள்விகளை ஆராய்வதற்கு முன்பு, வளர்ந்த நாடு என்பதன் வரையறைகளையும், 
அமெரிக்கா, இங்கிலாந்து, பிரான்ஸ் ப�ோன்ற மேற்கத்திய நாடுகள் மற்றும் பிற வளர்ந்த நாடுகளைத் 
தவிர்த்து, இன்றைய நவீன நாடுகள், கிட்டத்தட்ட 75 ஆண்டுகளுக்கு முன்பு, அதாவது 1945-ல் 
இரண்டாம் உலகப் ப�ோரின் முடிவில், உலகின் ஏழ்மையான மற்றும் வளர்ச்சியடையாத நாடுகள் 
எவ்வாறு இருந்தன என்பதையும் ஆராய்வோம்.
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 சராசரி தனிநபர் வருமான வரையறை 
உலக வங்கி ஒவ்வொரு ஆண்டும் ஜூலை 1-ம் தேதி 

அதன் உறுப்பு நாடுகளை நான்கு குழுக்களாக தனிநபர் 
சராசரி (Percapita) வருமானத்தின் அடிப்படையில் 
வகைப்படுத்துகிறது. 2024-ம் ஆண்டு நிலவரப்படி 
குறைந்த வருமானம் (1,145 டாலருக்கு கீழ்), குறைந்த 
நடுத்தர வருமானம் (1,146 முதல் 4,515 டாலர் வரை), 
உயர் நடுத்தர வருமானம் (4,516 முதல் 14,005  
டாலர் வரை) மற்றும் உயர் வருமான நாடுகள்  
(14,006 டாலருக்கு மேல்) என தனிநபர் சராசரி 
வருமானத்தின் அடிப்படையில் வரம்புகள் 
விதிக்கப்படுகின்றன.

இது முந்தைய ஆண்டின் தனிநபர் ம�ொத்த 
தேசிய வருமானத்தை அடிப்படையாகக் க�ொண்டது. 
பணவீக்கத்தின் விளைவுகள் நீக்கப்படுவதால், அவை 
ப�ொருளாதார வல்லுநர்களால் உண்மையான தனிநபர் 
வருமானம் என்று அழைக்கப்படுகிறது. உண்மையான 
வருமானம், பெயரளவு (nominal) வருமானத்திலிருந்து 
பணவீக்கத்தின் விளைவுகள் நீங்க வேறுபட்டவை.

 குறைந்த நடுத்தர வருமான நாடு 
1980-ம் ஆண்டு விலை மட்டத்தில் உண்மையான 

சராசரி தனிநபர் வருமானப்படி, 1980-ல் இந்தியா 
குறைந்த வருமான நாடாக வகைப்படுத்தப்பட்டது. அது 
2007-ல் குறைந்த நடுத்தர வருமான நாடாக மாறியது, 
2023 நிலவரப்படி தனிநபர் வருமானம் 2,540 டாலராக 
உள்ளது. 2024 விலை மட்டத்தின் அடிப்படையில், அது 
உயர் நடுத்தர வருமான நாடாக மாற 4515- டாலரைக் 
கடக்க வேண்டும்.

சர்வதேச நாணய நிதியம் (IMF) இந்தியாவின் 
தனிநபர் சராசரி வருமானம் 2029-ம் ஆண்டில் 4,195 
டாலராக அதிகரிக்கும் என்று எதிர்பார்க்கிறது. இது 

உயர் நடுத்தர வருமான வரம்புக் 
கும் ($4,516) குறைவு ஆகும். 2029-
ஐ அடைய இன்னும் நான்கு ஆண்டு 
கள் உள்ளன. 2029-ம் ஆண்டை 
முதலில் அடைந்து, உயர் நடுத்தர வருமானக் குழுவை 
த�ொட்டு, பிறகு 2047 வரை த�ொடர்ந்து உயர் 
வருமானக் குழுவில் உறுப்பினராக தகுதி பெற மிகக் 
கடினமாக உழைக்க வேண்டும். பணக்கார நாடு 
என்று பெயர் வேண்டும் என்பது ஒரு கனவுதான்.

 7.8% சராசரி வளர்ச்சி தேவை 
உலக வங்கி, ‘ஒரு தலைமுறையில் உயர் 

வருமானம் க�ொண்ட ப�ொருளாதாரமாக 
மாறுதல்' எனும் அறிக்கையில் இது சாத்தியம் 
என்று கூறுகிறது. அதாவது உயர் வருமான 
நிலையை அடைய அடுத்த 22 ஆண்டுகளில் 
சராசரியாக ஒவ்வொரு ஆண்டும் 7.8% 
வளர்ச்சியடைய வேண்டும் என்கிறது. 2000 
மற்றும் 2024-க்கு இடையில் இந்தியா 
வின் வேகமான வளர்ச்சி விகிதம் சராசரி 
யாக 6.3 சதவீதமாக இருப்பதை 
அங்கீகரித்து, இந்தியாவின் 
கடந்தகால சாதனைகள் அதன் 
எதிர்கால லட்சியங்களுக்கு 
அ டி த்தளத்தை     
வழங்குகின்றன என்று 
அந்த அறிக்கை 
கு றி ப் பி டு 
கிறது.
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கர�ோனா பெருந்தொற்று காலத்தில் 
அலுவலகங்கள் பணியிட சவால்களை 
எதிர்கொண்ட நிலையில், செலவு குறைந்த 

க�ோ-ஒர்க்கிங் ஸ்பேஸ் எனப்படும் பணியிட 
பகிர்வு மையங்கள் அதிகரித்து வருகின்றன. 
குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர நிறுவனங்கள் முதல் 
புத்தொழில் நிறுவனங்கள் (ஸ்டார்ட்-அப்) வரை 
இத்தகைய மையங்களை நாடி வருகின்றனர்.

பணியிட பகிர்வு மையம் என்பது பல்வேறு 
நிறுவனங்களின் ஊழியர்கள் ஒரே இடத்தில் பணி 
புரிவதற்கான ஏற்பாடு ஆகும். தனியாக அலு 
வலகம் அமைக்க வசதி இல்லாத நிறுவனங் 
களுக்காக இத்தகைய மையங்கள் 
செயல்படுகின்றன. இவற்றில் கழிவறை 
உள்ளிட்ட அடிப்படை வசதிகள் 
உள்ளன. தேநீர், காபி உள்ளிட்டவற்றை 
பணம் செலுத்தி பருகலாம். நிறுவனங் 
கள் தங்கள் ஊழியர்கள் பணிபுரியும் 
இருக்கைக்கு மட்டும் கட்டணம் செலுத்தி 
னால் ப�ோதுமானது. மேலும் மின் 
கட்டணம், பராமரிப்பு, உள்கட்டமைப்பு 
செலவு என எதைப் பற்றியும் கவலைப் 
பட தேவையில்லை. இதனால் அலுவல 
கத்துக்கான செலவு கணிசமாக 
குறைகிறது. குறிப்பாக, குறைவான 
முதலீட்டில் ஸ்டார்ட்-அப் த�ொடங்கும் 
த�ொழில்முனைவ�ோருக்கு இது 
வரப்பிரசாதமாகத் திகழ்கிறது.

சென்னையில் உள்ள பணியிட 
பகிர்வு மையங்களில் சுமார் 1.4 
லட்சம் இருக்கைகள், சுமார் 4.7 மில்லியன் 
சதுர அடி பரப்பளவில் அமைந்துள்ளன. இதற்கு 
அடுத்தபடியாக, க�ோவையில் சுமார் 16,000 
இருக்கைகள் உள்ளன. மதுரை, திருச்சி, 
திருநெல்வேலி உள்ளிட்ட நகரங்களில் 1,000-
க்கும் குறைவான இருக்கைகளுடன் செயல்பட்டு 
வருவதாகப் புள்ளிவிவரங்கள் தெரிவிக்கின்றன.
ரூ.3,000 முதல் ரூ.15 ஆயிரம் வரை..: 
தென்னிந்தியாவின் மான்செஸ்டராக அறியப்படும் 
க�ோவையில், அலுவலக அமைவிடம் மற்றும் 
அடிப்படை வசதிகளைப் ப�ொறுத்து ஒரு இருக்கைக் 
கான மாதாந்திர கட்டணம் சுமார் ரூ.3,000, 
ரூ.4,000, ரூ.5,000-ல் த�ொடங்கி ரூ.15,000 
வரை உள்ளது. குறிப்பாக வடவள்ளி, காந்திபுரம், 
ஆர்.எஸ்.புரம், கணபதி, ஆவாரம்பாளையம், 
சரவணம்பட்டி, பீளமேடு, விமான நிலைய பகுதி 
களில் இத்தகைய மையங்கள் செயல்படுகின்றன.

க�ோவையில் வீ வ�ொர்க், ரீகஸ் ஆகிய 
வெளிநாட்டு நிறுவனங்களும், 91ஸ்பிரிங்பீல்டு, 
இண்டிக்யூப், ஸ்மார்ட்வொர்க்ஸ் ஆகிய உள்ளூர் 
நிறுவனங்களும் இத்தகைய அலுவலகங்களை 

நடத்தி வருகின்றன. 
இதன் மூலம் குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர 

நிறுவனங்கள், ஸ்டார்ட்-அப், வங்கி நிதி சேவை, 
ஐ.டி. நிறுவனங்கள் உள்ளிட்ட பல்வேறு துறை 
சார்ந்த நிறுவனங்கள் பயனடைந்து வருகின்றன.

இந்தியாவில் வளர்ந்து வரும் பணியிட பகிர்வு 
மையங்களின் சந்தை மதிப்பு வரும் 2030-ல் 
ரூ.25,300 க�ோடியாக அதிகரிக்கும் என 
மதிப்பிடப்பட்டுள்ளது. பெருநகரங்கள் மட்டுமல்லா 
மல், 2-ம் மற்றும் 3-ம் நிலை நகரங்களிலும் 
இத்தகைய மையங்கள் செயல்பட்டு வருகின்றன.
600 இருக்கைகள்: இதுகுறித்து க�ோவையில் 
ஆஸ் டெக் க�ோ-ஒர்க்கிங் ஸ்பேஸ் உரிமையாளர் 
அசீமா கூறும்போது, "க�ோவையில் கடந்த 
2023 முதல் பணியிட பகிர்வு மையத்துக்கான 
தேவை அதிகரித்துள்ளது. எங்கள் நிறுவனம் 
சார்பில் 6 இடங்களில் அலுவலகங்களை 

நடத்தி வருகிற�ோம். சுமார் 600-க்கும் மேற்பட்ட 
இருக்கைகளை வாடகைக்கு விட்டுள்ளோம். 
பெங்களூரு, டெல்லி ஆகிய நகரங்களில் 
இருந்து வருவ�ோரும் எங்கள் அலுவலகங்களை 
தேர்வு செய்து வருகின்றனர். அடுத்த சில 
ஆண்டுகளில் க�ோவை நகரம் இத்துறையில் 
நட்சத்திர அந்தஸ்தை பெறும்" என்றார்.
அடிப்படை வசதி வேண்டும்: இதுகுறித்து, 
இந்திய த�ொழில் வர்த்தக சபையின் 
க�ோவை பிரிவு செயலாளர் பிரதீப் நடராஜன் 
கூறும்போது, "த�ொழில் நகரான க�ோவையில் 
ஐ.டி. நிறுவனங்கள் அதிகரித்து வருகின்றன. 
இங்கு பணியிட பகிர்வு மையங்களும் அதிகரித்து 
வருகின்றன. இதனால் க�ோவையில் மக்கள் 
த�ொகை பெருக்கமும், வாகன நெரிசலும் 

அதிகரித்து வருகிறது. இதற்கேற்ப 
சாலை, தண்ணீர் உள்ளிட்ட 
அடிப்படை வசதிகளை செய்து தர 
மாநில அரசு முன்வர வேண்டும். 
நகரின் உள்கட்டமைப்பு வசதிகள் 
த�ொலைந�ோக்குப் பார்வையுடன் 
கட்டமைக்கப்பட வேண்டும். இதன் 
மூலம் த�ொழில் நிறுவனங்களின் 
வளர்ச்சியும், வேலைவாய்ப்பும் 
அதிகரிக்கும்" என்றார்.
1.17 க�ோடி சதுர அடியாக உயரும்: 
கிரடாய் அமைப்பின் க�ோவை 
பிரிவு செயலாளர் ராஜீவ் ராமசாமி 
கூறும்போது, "க�ோவையில் தற்போது 
30.13 லட்சம் சதுர அடி பரப்பளவில் 
ஐ.டி. நிறுவனங்கள் செயல்பட்டு 
வருகின்றன. இது வருங்காலத்தில் 

1.17 க�ோடி சதுர அடியாக அதிகரிக்கும். 
அமைவிடம் உள்ளிட்ட வசதிகளைப் ப�ொறுத்து, 
அலுவலகங்களுக்கு ஒரு சதுர அடி ரூ.45 முதல் 
ரூ.80 வரை வாடகை வசூலிக்கப்படுகிறது. 
தரமான சாலைகளை அமைக்க வேண்டும். 
தேவையான இடங்களில் சாலை விரிவாக்கம் 
செய்ய வேண்டும். ஆக்கிரமிப்புகளை கண்டறிந்து 
அரசு அகற்ற வேண்டும். அனுமதி பெறாத 
கட்டுமானங்கள் அதிகரித்து வருவதைத் தடுக்க 
வேண்டும். இதன் மூலம் வர்த்தக வளர்ச்சி 
பெருகும்" என்றார்.
நிலத்தின் விலை உயர்வு: கிரடாய் அமைப்பின் 
க�ோவை பிரிவு துணைத் தலைவர் அபிஷேக் 
கூறும்போது, "க�ோவையில் உள்ள பணியிட 
பகிர்வு மையங்களில், அமைவிடம், ஏசி உள்ளிட்ட 
வசதிகளைப் ப�ொருத்து ஒரு இருக்கைக்கு 
ரூ.5,000 முதல் ரூ.15,000 வரை கட்டணம் 
வசூலிக்கப்படுகிறது. நிலம் மற்றும் கட்டுமான 
செலவு அதிகரித்துள்ள நிலையில், நிறுவனங்கள் 
இடம் வாங்கி அலுவலகம் கட்டுவதில் ஆர்வம் 
காட்டுவதில்லை. மாறாக பணியிட பகிர்வு 
மையங்களை நாடி வருகின்றன" என்றார்.

இதற்கு முன்பு மேற்கண்ட இரு நிறுவனங்களிலும் ஷிவ் 
நாடாருக்கு 51% பங்குகளும் ர�ோஷினிக்கு 10.33% 
பங்குகளும் இருந்தன. இப்போது ர�ோஷினியின் 
பங்குகள் 57.33% ஆக அதிகரித்துள்ளது. அதே 
நேரம் ஷிவ் நாடாரின் பங்குகள் வெறும் 4% ஆக 
குறைந்துள்ளது. இதன்மூலம் எச்சிஎல் குழுமத்தில் 
அதிக பங்குகளைக் க�ொண்டவராக ர�ோஷினி 
உருவெடுத்துள்ளார்.

இந்த ஏற்பாடு, எச்சிஎல் குழுமத்தில் ஸ்திரத் 
தன்மையை உறுதி செய்வதை ந�ோக்கமாகக் க�ொண்ட 
வாரிசு ஒப்படைப்பு திட்டத்தின் ஒரு பகுதி ஆகும். 
பங்குகளை ர�ோஷினிக்கு சுமுகமாக மாற்ற இந்திய 
பங்குச் சந்தை வாரியம் வெளிப்படையான பங்கு 
விற்பனை (Opend Offer) முறையில் இருந்து 
விலக்கு அளித்தது.

மேலும் இந்த பங்கு பரிமாற்றத்தின் மூலம் நாட்டின் 
3-வது பெரிய க�ோடீஸ்வரராகவும் ர�ோஷினி உரு 
வெடுத்துள்ளார். ரூ.7.66 லட்சம் க�ோடி ச�ொத்துடன் 
ரிலையன்ஸ் குழும தலைவர் முகேஷ் அம்பானி இந் 
திய க�ோடீஸ்வரர்கள் பட்டியலில் முதலிடத்திலும் 
ரூ.5.99 லட்சம் க�ோடி ச�ொத்துடன் அதானி குழும தலை 
வர் கவுதம் அதானி 2-ம் இடத்திலும் உள்ளனர். 
இவர்களுக்கு அடுத்தபடியாக ரூ.3.12 லட்சம் க�ோடி 
ச�ொத்துடன் ர�ோஷினி 3-ம் இடம் பிடித்துள்ளார்.

ஷிவ் நாடார், கிரண் நாடார் தம்பதிக்கு 1982-ல் 
ஒரே மகளாக பிறந்த ர�ோஷினி, டெல்லியில் உள்ள 
வசந்த் வேலி பள்ளியில் தனது கல்விப் பயணத்தை 
த�ொடங்கினார். இதையடுத்து, அமெரிக்்காவின் 

நார்த்வெஸ்டர்ன் பல்கலைக்கழகத்தில் இளநிலை 
பட்டம் (த�ொலைத்தொடர்பு) பெற்றார். பின்னர் 
கெல்லாக் ஸ்கூல் ஆப் மேனேஜ்மென்ட் 
நிறுவனத்தில் எம்பிஏ பட்டம் பெற்றார்.

த�ொடக்கத்தில் ஊடக துறையில் செய்தி தயாரிப் 
பாளராக பணியாற்றிய இவர், எச்சிஎல் குழுமத்தில் 
இணைந்தார். கடந்த 2020-ம் ஆண்டு நாட்டின் 
முன்னணி தகவல் த�ொழில்நுட்ப நிறுவனமான 
எச்சிஎல் டெக்னாலஜிஸ் தலைவராக ர�ோஷினி 
ப�ொறுப்பேற்றார். இவரது தலைமையின் கீழ், அந்த 
நிறுவனம் பாலின சமத்துவத்தை நிலைநாட்டி 
உள்ளது. அத்துடன் ஆஸ்திரேலியா மற்றும் 
நியூசிலாந்து உள்ளிட்ட வெளிநாடுகளிலும் எச்சிஎல் 
கால் பதித்துள்ளது.

ர�ோஷினி நாடார் கார்ப்பரேட் நிறுவன பணி 
மட்டுமல்லாமல், ஷிவ் நாடார் அறக்கட்டளை மூலம் 
சமூக சேவைகளையும் செய்து வருகிறார்.

2010-ல் ஷிகர் மல்ஹோத்ராவை திருமணம் 
செய்து க�ொண்டார். இவர்களுக்கு 2 மகன்கள் 
உள்ளனர். ப�ோர்ப்ஸ் இதழ் 2023-ல் வெளியிட்ட 
உலகின் சக்தி வாய்ந்த 100 பெண்கள் பட்டியலில் 
ர�ோஷினி 60-ம் இடம் பெற்றிருந்தார்.

தனது தந்தையின் பங்குகள் பரிமாற்றம் 
காரணமாக க�ோடீஸ்வரர்கள் பட்டியலில் ர�ோஷினி 
3-ம் இடம் பிடித்தாலும், கல்வி, தலைமைத்துவம் 
மற்றும் சமூக அக்கறை உள்ளிட்ட அவருடைய பண்பு 
களும் கார்ப்பரேட் உலகில் முக்கிய இடம் பிடிக்க 
காரணமாக அமைந்தது.

நாட்டின் 3-வது பெரிய 
க�ோடீஸ்வரர் ஆனார் 

ர�ோஷினி நாடார்
தமிழகத்தைச் சேர்ந்த த�ொழிலதிபர் ஷிவ் நாடார் 

முன்னணி த�ொழிலதிபர்களில் ஒருவர் ஆவார். இவர், எச்சிஎல் 
கார்ப்பரேஷன் மற்றும் வமா சுந்தரி இன்வெஸ்ட்மென்ட்ஸ் 

(டெல்லி) ஆகியவற்றில் தன் வசம் உள்ள 51-ல் 47 
சதவீத பங்குகளை, தனது ஒரே மகள் ர�ோஷினி நாடார் 

மல்ஹோத்ராவுக்கு (43) பரிசாக வழங்கி உள்ளார். கடந்த 6-ம் 
தேதி பதிவு செய்யப்பட்ட தான பத்திரம், 7-ம் தேதி தேசிய 

பங்குச் சந்தையில் தாக்கல் செய்யப்பட்டது. இதன்மூலம் 
எச்சிஎல் குழுமத்தைச் சேர்ந்த எச்சிஎல் டெக்னாலஜிஸ் மற்றும் 

எச்சிஎல் இன்போசிஸ்டம்ஸ் ஆகிய 2 முக்கிய நிறுவனங்கள் 
இவரது கட்டுப்பாட்டில் வந்துள்ளன.

 க�ோவை ஆர்.எஸ்.புரத்தில் ஆஸ்டெக் 
பணியிட பகிர்வு அலுவலகம் நடத்தி வரும் 
அசீமா, அவரது கணவர் சையத் அசார்.

படம்: ஜெ.மன�ோகரன்.

அலுவலக சூழலில்  
புதிய பரிமாணம்
அதிகரித்து வரும் 
பணியிட பகிர்வு 
மையங்கள்

 10 ஆண்டில் ஜிடிபி 4 மடங்கு உயர்வு 
கடந்த பத்தாண்டுகளில் இந்தியா பாராட்டத்தக்க 

வளர்ச்சியடைந்தது. ம�ொத்த உள்நாட்டு உற்பத்தி (ஜிடிபி) 4 
மடங்கும், தனிநபர் ம�ொத்த உள்நாட்டு உற் 
பத்தி 3 மடங்குமாக அதிகரித்துள்ளது. உலகப் 
ப�ொருளாதாரத்தின் ம�ொத்த உற்பத்தியில் 
இந்தியாவின் பங்கு 2000-ம் ஆண்டில் 1.6 சதவீத 
மாக இருந்தது. இது 2023-ல் 3.4 சதவீத 
மாக (இரு மடங்கு) உயர்ந்துள்ளது. ஜிடிபி 
அடிப்படையில் இந்தியா உலகின் 5-வது 
இடத்தைப் பிடித்துள்ளது. இந்த குறிப் 
பிடத்தக்க வளர்ச்சிக் கதையில் 
தீவிர வறுமையின் செங்குத் 
தான சரிவும், சேவை வழங்கல் மற் 
றும் அத்தியாவசிய உள்கட்ட 

மைப்பு விரிவாக்கமும் அடங்கும். 
இந்த சாதனைகளின் அடிப்படையில், இந்தியா 
2047-க்குள் உயர் வருமானம் க�ொண்ட நாடாக 
மாற வேண்டும் என்ற இலக்கை அமைத்துள்ளது. 
இலக்கை அடைய மேலும் சில சீர்திருத்தங்கள் 
தேவைப்படும். மேலும், அவற்றை செயல்படுத்துவது 
இலக்கைப் ப�ோலவே கடினமாகவும் இருக்கும்.

 உலக வங்கியின் பரிந்துரைகள் 
கடந்த மூன்று நிதியாண்டுகளில் இந்தியா 

தனது சராசரி வளர்ச்சி விகிதத்தை 7.2 சதவீதமாக 
அதிகரித்ததை தக்கவைத்து, அடுத்த இரண்டு 
தசாப்தங்களில் (Decades) சராசரியாக 7.8 
சதவீத வளர்ச்சி விகிதத்தை அடைய வேண் 
டும் எனவும் 2047-ம் ஆண்டில் வளர்ந்த 
நாடாக மாறுவதற்கு இந்தியா அடுத்த 22 
ஆண்டுகளுக்கு என்னென்ன செய்ய 
வேண்டும் என்பது குறித்தும் உலக 
வங்கி பின்வரும் பரிந்துரைகளை 
வழங்கி உள்ளது.
 மாநிலங்கள் அனைத் 

தும் விரைவான வளர்ச் 
சியை அடைவது;
 தற்போதைய 

ஜிடிபி மதிப்பி 
ல் 33.5% 

பங்கு 

வகிக்கும் முதலீட்டை (அரசு, தனியார் உட்பட) 2035-
க்குள் 40% ஆக உயர்த்துவது;
 த�ொழிலாளர் பங்கேற்பை 56.4%லிருந்து 65%-க்கு 
மேல் அதிகரித்தல்;
 ஒட்டும�ொத்த உற்பத்தித் திறன் வளர்ச்சியை 
துரிதப்படுத்துதல்;

 உலக வங்கி குறிப்பிட்ட படிகள் 
 மனித மூலதனத்தில் முதலீடு, (கல்வித் துறை 
வளர்ச்சியில், முதன்மை, இரண்டாம் நிலை மற்றும் 
அதற்கு மேல் உயர் நிலைகளில் மேம்பாடு மற்றும் 
ஆராய்ச்சி திறன்கள் உட்பட) செய்வதன் மூலம் இந்தியா 
தனது மக்கள் த�ொகை ஈவுத் த�ொகையை (DIVIDEND) 
பயன்படுத்திக் க�ொள்ளலாம்.
 வேலைகளுக்கான சூழ்நிலைகளை (அனைத்து 
மட்டங்களிலும் மகளிருக்கான பாதுகாப்பு) உருவாக்கி, 
மகளிர் பங்கேற்பு விகிதங்களை 35.6% இருந்து  
2047-க்குள் 50% சதவீதமாக உயர்த்தலாம்.
 நிதித்துறை விதிமுறைகளை வலுப்படுத்துதல்.
 குறு, சிறு மற்றும் நடுத்தர நிறுவனங்களுக்கு (MSME) 
முறையான கடனுக்கான தடைகளை நீக்கலாம்.
 அந்நிய நேரடி முதலீட்டு (FDI) க�ொள்கைகளை 
எளிமையாக்கலாம்.

 புதிய வழிமுறைகள் 
மேற்கண்ட முக்கியமான படிகளைக் குறிப்பிடுவத�ோடு 

மட்டுமல்லாமல், புதிய வழிமுறைகளும் உள்ளன.
வியட்நாம் (73 சதவீதம்) மற்றும் பிலிப்பைன்ஸ் 

(60 சதவீதம்) ப�ோன்ற நாடுகளுடன் ஒப்பிடும்போது, 
இந்தியாவில் ஒட்டும�ொத்த த�ொழிலாளர் பங்கேற்பு விகிதம் 
(56.4%) குறைவாக உள்ளது. வேளாண் செயலாக்க 
உற்பத்தி (processed production), விருந்தோம்பல் 
(Hospitality Services), முதிய�ோர் கவனிப்பு, முதிய�ோர் 
பராமரிப்பு ப�ோன்ற வேலைகள் நிறைந்த துறைகளில் 
முதலீடு செய்ய தனியார் துறையை ஊக்குவிக்க 
வேண்டும் என அந்த அறிக்கை பரிந்துரை செய்கிறது.

தற்போது வேலைவாய்ப்பில் விவசாயத்தின் பங்கு 
45 சதவீதமாக உள்ளது. உற்பத்தி மற்றும் சேவைகள் 
ப�ோன்ற அதிக உற்பத்தித் துறைகளுக்கு நிலம், 
உழைப்பு மற்றும் மூலதனத்தை ஒதுக்கீடு செய்தால் 
த�ொழிலாளர் உற்பத்தித் திறனை உயர்த்த முடியும்.

உலக வங்கியின் மேற்கண்ட பரிந்துரைகளை 
அமல்படுத்தினால், 2047-க்குள் வளர்ந்த நாடாக இந்தியா 
உருவெடுக்க வாய்ப்பு உள்ளது.

திங்கள், மார்ச் 17, 2025

இந்தியா
வளர்ந்த நாடாக மாற 

என்ன செய்ய வேண்டும்

2047 - ல்

      நான்கு குழுக்கள்	 ஆண்டு வருமானம் (டாலரில்)

குறை வருமானம் 		  <1,145
குறை நடுத்தர வருமானம்		 1,146-4,515
உயர் நடுத்தர வருமானம்		 4,516-14,005
உயர் வருமானம்		  >14, 006

கடந்த  
10 ஆண்டுகளில் 
இந்தியாவின் 

ம�ொத்த உள்நாட்டு 
உற்பத்தி (ஜிடிபி) 
 4 மடங்கும், 

தனிநபர் ம�ொத்த 
உள்நாட்டு 
உற்பத்தி 3 

மடங்கும் அதிகரித் 
துள்ளது. ஜிடிபி 
அடிப்படையில் 

இந்தியா உலகின் 
5-வது இடத்தைப் 
பிடித்துள்ளது. 

தனிநபர் வருமானம் அடிப்படையில்
நாடுகளின் வகைப்பாடுகள் 


